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Edital n2 02

A Associarao Literdria e Educativa Santa André, CHNPL/MF no. 61.035.436/0001-64, através de sua filial,
Colégio Santo André de Sio José do Rio Preto-SP, inscrito sob o CNPJ N2 61.038.436/0003-26, torna
publico o langamento do processo de CONCESSA0 DE GRATUIDADES da Educacio Infantil, Ensino
Fundamental & Médlo, para @ ano de 2014,

1.
11

12

1.3.

DAS INFORMAGCOES GERAIS i

- O presente edital destina-se a regular » concessio de gratuidades na Educagdo Infantil, Ensing
Fundamental e Madio do Colégio 3anto André de 530 Jose do Rio Preto,

A Associacio Lliterdria e Educativa Santo André, se reserva o direito de aplicar as condicbes
estabelecidas neste edital, modifica-las ou revogd-las a qualquer momento, quando julgar conveniente
ou por forga de alterag@o na legislagio vigente que repulamenta a concessao de Gratuidades prevista
na presente edital, consideranda ¢ disposta na Lei n? 12.101 de 27 de novembro de 2009, Decreta n¥
7.237 de 20 de julho de 2010 e legislacio pertinente, om consondnca com o PME.

O processo de selecdo & distribuicio das Gratuidades serd realizado sem interferdncias pessoals,
ideclégicas ou privilégios, bascando sua andlise e deferimento, tio somente nas informacies e
documentagbes apresentadas pelo candidato e pelas regras deste edital.

1.4, & Associacds Literdria e Educativa Santo André constituird e manterd permansntemente uma Comissdo

1.5

16

r
2.1

3
31

de Corwessio de Gratuidades, constituida por membros do corpe diretive ¢ o Servica Social do Calégio
Santa André de 580 José do Rio Preto.

D ndmers de Gratuidades serd previamente definido pela diregio do Colépia Santa Andre de Sao José
do Rio Preto dentro do limite de seu orgaments anual e nos termos da lei; e ainda, de acordo com o
nimera de vagas disponiveis por curso e perfoda, nio sendo possivel, aos beneficidrios, a escolha do
pericdo ou turma 3 ser frequentado pela alune,

somente serdo analisadas as solicitagbes cujas fichas socioecondmicas estejam  devidaments
preenchadas ¢ assinadas pelo responsével financeiro e instruidas com a documentacio eagida,
canforme orientacdes e normas estabelecidas naste ediral.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAD DE CONCESSAQ DE GRATUIDADES.

. A atribuigdes da Comissdo de Concessdo de Gratuidades s&o as seguintes:

a) analizar ¢ seleconar 05 processos de concessdio de Gratuidades, com base nos critérios aqui
estabebecidas;

b] Propor & diregdo do Colégio Santo André de 550 José do Rio Preto a homologagio da concessdo das
Gratuidades aos candidatos selecionados segundo a avaliacdo de wulnerabilidade socioecondmica
desses candidatos, aferida pelos instrumentos estabelecidos neste edital;

) Solicitar, em gualquer tempo, outros documentos ou informacdes que entender necessdnos para
aferir a condigdo socioecondmica indicada nos processos em andlise;

d) Apurar guaisguer ingdicios de irregularidedes no processe seletivo, adotando as medidas cabiveis para
a sua correfdo, inclulndo, se for o caso, & proposta de cancelamento da Gratuidade concedida:

e) Julgar de manelra irrecorrivel, a8 drcunstincias que motivern o cancelamento da Gratuidade
concedida, propondo & revogardo da Gratuidade ao diretor do Colégio Santo André de 530 losé do
Rig Preto;

¥ lulgar de maneira irrecormivel, os recursos impetrados pelos candidatos a Gratuidade;

gl Resguardar sigile em relagio 3z informacies & documentages gue instruem o5 processos dos
randidatos/beneficiados;

h} Preservar 3 tfransparéncia e cormregdo do processo, evitando interferdéncias de qualquer origem.

DO PROCESSO DE SELECAD E MATRICULA
0 pro<esso de selecio e matricula comportarsd as seguintes etapas:
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a) Divulgacio do processo de concessdo de Gratuidades, mediante publicacio deste edital ¢ sua
divulgacio em locais de grande circulagdo de estudantss ¢ no sitio eletrdnico do Colégio Santo
Apndré de 530 José do Rio Preto, 2 partir de 20/06/2013;

b} Inscrigio dos candidatos, mediante entrega, preenchimento e devolugdo da Ficha Socicecondmica,
acompanbiads dos documentos comprobatorios, ao setor de Servigo 3ocal do Colégio Santo Andra
de 550 José do Rio Preto, de 24/06/2013 até 20 /01,2014,

c} Andlise dos processos ¢ selecdo;

d} Comunicacio aos candidatos selecionados;

g} Apresentacio e julgamento de recursos;

f] Homologagio pela assinatura do Contrato de Concessio de Gratuidade;

gl Matricula ou rematricula.

4. DO TIFO DE GRATUIDADE QFERECIDA

4.1, 0 Colégio Santo André de 530 José do Rio Preto concederd Gratuidade Integral - 100% {cemn por centa]

e Gratuidade Parcial - 50% {cinquents por centa), abservadas condigBes de selegdo ¢ matricula descritas no

itern 5.

4.7, A Gratuidade compreenderd a anuidade do periodo (ano letiva) pactuado no Contrate de Prestagio de
servicos Educacionais celebrado com o candidata seleconada.

5. DAS CONDIGOES DE SELECAQ E MATRICULA
5.1. Para ter acesso a Gratuidade Integral (100%), o candidato deve compravar renda familiar per copita de
até um & meio [1 e ¥) saldrio minimo ¢ para Gratuidade Pardal (50%) o candidato deve comprovar renda
per capita de até trés [3) saldrics minimos e a5 demas condigbes previstas neste edital;
5.2, 530 condigdes para acesso a Gratuidade:
2) Nio receber Bolsa de Estudo de entidades pablicas ou privadas, ou auniliv educacional da empresa
onde trabalhe [no caso dos responsdveis);
k) M30 ter sido suspensa ou cancelada Gratuidade concedida pela Associagdo Literdria e Educativa Santo
André, por haver incorride em gualguer condigae impeditiva relacionada neste regulaments;

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AD PROCESSO DE SELECAO E MATRICULA
6.1 A Ficha Socipecondmica deve ser preenchida, sem rasuras, assinada pelo responsdvel financeiro e,
apresentada ao setor de $ervigo Social a partir de 25/06/2013, conforme agendamento, com 0F seguintes
documeantos:
6.1 1. Documentos Diverses
a] Cépia do Terme de Guarda, Curatela ou Tutela, case o candidato esteja amparado por estes
inEtrumentos;
b) Copia da averbag3o de separagio ou de divdrcio ou dooumentoe gue comprove agao judicial em curso
para estes fins, conforme o caso;
) Declaracio da escola privada que comprove gue o candidato estudou na condicdo de Gratuidade
Integral ouw Parcial [alunos novos), quando for o cas0;
d] Cépia de 1 (um) comprovante de endereqo em nome dos responsavels - conta de dgua, gas, energia
eletrica ou telefone {fixo);
£.1.2. Comprovantes de Renda
a) Copia integral da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF 2012 entregue em 2013 (do
responsdvel financeira);
-fE
Mo caso de Assalariados
al Capia do ditima holerite, no caso de renda fixg;
bl Copia dos trés ditimeos holerites, gquando houver pagamento Bm oomissio;
¢} Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal - CTPS registrada e atualizada (das seguintes
paginas: foto, Qualificacio Civil, ditimo Contratv de Trabalho e péging seguinte), gquando
desempregado;
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d] Copia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INS5 com recolhimento em dia, no caso de
empregada domeéstics;

Mo caso de Beneficldrios: Aposentados, Pensionistas ¢ Transferéncia de renda;

A) Chpia do Oltimeo comprovante de recebiments de aposentadoria ou pensao;

b} Copia do extralo de pagamento do ultimo més emitide pela Internet no endereco eletronico
bt/ hereiu mpas mov. br

r] Extrata comprabatdrio da transferdncia de renda;

Mo caso de Empresarios, Autdinomaos, Profissionais Liberais ou Trabalhadores Rurais.

a) Cépia dos trés dltimos holerites de pro-labore;

b} Coipia de guias de recolhirento ao INSS dos trés ditimos meses, compativeis com a renda declarada;

c) Declarac3c Comprobatoria de Percepdio de Rendimentos = DECORE, assinada pelo contador inscrito
no Conselho Regional de Contabilidade, constando a remuneragio dos trés altimos meses;

d) Copia integral da Declaracio de Imposto de Renda Pessod Jurldica — IRPJ 2012, entregue em 20 13.

e} O Trabalhador informal deverd apresentar uma declsragiio (de prépric punho) assinada ¢ copia da
carteira de trabalho {folha de rosto e verso, Gltima baixa, pdgina seguinte & Gltima baixa em branco).

6.1.3. Comprovantes de Bens e das Condigdes de Moradia
D5 bans e as condighes de moradia serfo comprovados atraves da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de aluguel & o IPTU do imdvel alugado;

h) Copia do contrato ¢ do ditimo comprovante/boleto de financiamento do imawvel;

¢ $& residente em drea irregular {sem escrituragio/documentagdo), apresentar declaragio de proprio
punho ¢/ou fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio e afins;

dl 5¢ residente em imdvel funcional pablico, apresentar copia do Termo de Doupacio pela instituicdo
codente;

e] Se residente em moradia/cémodo cedide, apresentar declaragio feita pelo proprietirio do imaved,
g Copia do camé de IPTL;

f] Se residente em drea rural, apresentar cdpia da guia do Imposto Territorial Rural-TR;

g] Copia do financiamento do (s) veioulo {s) do grupo familiar,

6.1.4. Comprovante de Despesas com Salde e Educagao
A5 despesas com sadde e educagio serdo compravadas pelos documentos a seguir relacionados:

a} Cépia do laudo médico original em s de doenga cronica, dateda dentro do periodo de 1 ano;

b) Copia da receitudrio e notas fiscais gue comprovem despesas com doenca crinica e recibo de
medicaments de alio custo, guando necessaria;

) Copia do ultimo boleto de pagamento do Plana de Sadde ou Convénio Médico;

d} Se pessoa com necessidade especial, apresentar laudo médico atestando a espécie & 0 grau da
deficiéncia, nos termos do art, 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1939, com referéncia
a0 codigo correspandente da Classificag3o Internacional de Doenga — CIO0;

r] Copia de carné ou boleto de mensaldade das Instituigdes de Ensino dos membros do Grupn Familiar.

7. DO PROCESSD DE SELECAD
7.1. O processo seletive considerard pricritarfiamente o perfil socioecondmico do candidato e
cumulativamente 03 critérios definidos neste edital,
7.2. Comsiderard a renda per copito estabelecida neste edital, conforme a Ler 12,101, de 27 de Nowernbro
de 2008,
7.3. Os documentos apresentados com a Ficha Socioecondmica serdo utilizados para comprovar as
informagdes necessérias para a nbtengdo da renda per copite da familia.
7.4 Outros critérios de apoio 3 andlise:
a) Proximidade de residéncia;
b} Entrevista ¢ Visitas Domiciliaras:
Caso seja necessario, além da documentagdo exigida para o processo, a comiss3o de concessio de
Gratuidade poderd salicitar que um Assistente Social realize entrevistas ¢fou visita domiciliar. A visita
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darniciliar tem como objctive averiguacio da realidade familiar, social e ccondmica apresentada no
BOCESSE,

8. DO RECURSD
8.1 O candidatos nio selecionados, que se julgarem prejudicados, pederdo solicitar nova andlise da
Comisslo de Concess3o de Gratuidades, apresentando RECURSO, por melo de formulario padrdo,
acompanhado de documentos que fundamentem as razdes.
MEg serdo accitas documentos relocionados no item & (s} & seus respeclivos sibitens, & fim da
complementagio do processo.

9. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DA CONCESSAO E DA MANUTENCAO DA GRATUIDADE
9.1 530 consideradas condicies impeditivas para a ConcessSo ou a Manutencio da Gratuidade:
a) Deixar de efetivar a matricula no prazo definido pelo Colégio;
bl A gualguer tempo, s¢ omprovada inido neidade ou Falsidade de documento e de informagio
prestada pelo reguerents;
] Ocoerrendo substancial mudanga na condigdo socioecondmica do candidato, de seu responsivel
financeiro, que comprometa a observincia dos requisitos estabelecidos neste edital;
d} Por solicitagdo do candidato ou de sew responsavel financeing;
&} Por decisdo ou orderm judicial;
f] Pela evasio do aluno com gratuidade;
gl O aluno com gratuidade deverd apresentar bom rendimento escolar & sua conduta deverd estar de
acordo com o padr3o de discipling estabelecido no Regimento Interno do Colégmiog
h) N30 serdo concedidas Gratuidades para candidatos que forem reprovadas;
i) A fraquéncia do aluno com gratuidade devera ser igual ou superior a 75% no ano letive;
i) © nfo comparecimento dos pais sempre que forem solicitados e também a sua ndo participatdio nas
atividades do Colégia:
k) & Gratuidade deverd ser solicitada anualmente.

10,D0% PRATOS, LOCAL E DATAS A OBSERVAR

10.1 O processo seletiva e efetivagio da matricula ohedecerdo aos seguintes prazos:
a) Entrega do formulario de inscricdo (Ficha Socioecondmica), de 24/06/2013 a 17/01/2014
b} Devolugio das Fichas Socicecondmicas e dos documentos, a partir de 25/06/2013.

0 nio cumprimento do praze de devolugio ¢ entrega de documentacdo incompleta serd entendido como
DESISTENCIA

a} Comunicagio aos candidatos selecionados {12 Chamada): 01/10/2013

b) Prazo para apresentagdo de recursos: até 2 [dois) dias Oteis apds 0 dltimo dia da Divulgagdo dos
candidatos seledonados;

¢] Comunicacio acs candidatos selecionados (2 @ Chamada): de 05/12/2013 a 17/01/2014;

d] Prazo para apresentacio de recursos: até 2 [dois) dias dteis apds o daltirno dia da Divelgagio dos
candidatos selecionadas;

e} Relagia final dos candidatos selecionadaos: 20/01/2014

$3o José do Hio Preta, 20 de junha de 2013,

_——
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Marilene Aparecida Fabris
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