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Edital n® 02

A Associacdo Literaria e Educativa Santo André, CNPJ/MF no. 61.038.436/0001-64, através de sua filial,

Col

égio Santo André de S3o José do Rio Preto-SP, inscrito sob o CNPJ N2 61.038.436/0003-26, torna

publico o lancamento do processo de CONCESSAO DE GRATUIDADES da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, para o ano de 2014.
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DAS INFORMAGOES GERAIS .

. O presente edital destina-se a regular a concessdo de gratuidades na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio do Colégio Santo André de Sdo José do Rio Preto.

A Associagdo Literdria e Educativa Santo André, se reserva o direito de aplicar as condicBes
estabelecidas neste edital, modifica-las ou revoga-las a qualquer momento, quando julgar conveniente
ou por forga de alteragdo na legislagdo vigente que regulamenta a concessdo de Gratuidades prevista
no presente edital, considerando o disposto na Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, Decreto n?
7.237 de 20 de julho de 2010 e legislagdo pertinente, em consonancia com o PNE.

O processo de selegdo e distribuicdo das Gratuidades serd realizado sem interferéncias pessoais,
ideoldgicas ou privilégios, baseando sua andlise e deferimento, tdo somente nas informagdes e
documentagdes apresentadas pelo candidato e pelas regras deste edital.

A Associagdo Literaria e Educativa Santo André constituird e mantera permanentemente uma Comissao
de Concessdo de Gratuidades, constituida por membros do corpo diretivo e o Servigo Social do Colégio
Santo André de S3o José do Rio Preto. '

O ndmero de Gratuidades serd previamente definido pela direcdo do Colégio Santo André de S3o José
do Rio Preto dentro do limite de seu orgcamento anual e nos termos da lei; e ainda, de acordo com o
numero de vagas disponiveis por curso e periodo, ndo sendo possivel, aos beneficidrios, a escolha do

periodo ou turma a ser frequentado pelo aluno.

Somente serdo analisadas as solicitagdes cujas fichas socioecondmicas estejam devidamente
preenchidas e assinadas pelo responsavel financeiro e instruidas com a documentagdo exigida,
conforme orientagdes e normas estabelecidas neste edital.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CONCESSAO DE GRATUIDADES.

. As atribui¢des da Comissdo de Concessdo de Gratuidades sdo as seguintes:

a) Analisar e selecionar os processos de concessdo de Gratuidades, com base nos critérios aqui
estabelecidos;

b) Propor a diregdo do Colégio Santo André de S3o José do Rio Preto a homologacdo da concessdo das
Gratuidades aos candidatos selecionados segundo a avaliagdo de vulnerabilidade socioeconémica
desses candidatos, aferida pelos instrumentos estabelecidos neste edital;

c) Solicitar, em qualquer tempo, outros documentos ou informagdes que entender necessarios para
aferir a condicdo socioeconOmica indicada nos processos em analise;

d) Apurar quaisquer indicios de irregularidades no processo seletivo, adotando as medidas cabiveis para
a sua corregao, incluindo, se for o caso, a proposta de cancelamento da Gratuidade concedida;

e) Julgar de maneira irrecorrivel, as circunstidncias que motivem o cancelamento da Gratuidade
concedida, propondo a revogacdo da Gratuidade ao diretor do Colégio Santo André de Sdo José do
Rio Preto;

f) Julgar de maneira irrecorrivel, os recursos impetrados pelos candidatos a Gratuidade;

g) Resguardar sigilo em relagdo as informagGes e documentagdes que instruem os processos dos
candidatos/beneficiados;

h) Preservar a transparéncia e correcdo do processo, evitando interferéncias de qualquer origem.

DO PROCESSO DE SELEGAO E MATRICULA
O processo de selegdo e matricula comportara as seguintes etapas:
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a) Divulgagdo do processo de concessdo de Gratuidades, mediante publicagdo deste edital e sua
divulgacdo em locais de grande circulagdo de estudantes e no sitio eletrénico do Colégio Santo
André de S3o José do Rio Preto, a partir de 20/06/2013;

b) Inscricdo dos candidatos, mediante entrega, preenchimento e devolugdo da Ficha Socioecon6mica,
acompanhada dos documentos comprobatorios, ao setor de Servigo Social do Colégio Santo André
de S3o José do Rio Preto, de 24/06/2013 até 20 /01/2014; '

¢) Andlise dos processos e selegdo;

d) Comunicac¢do aos candidatos selecionados;

e) Apresentacdo e julgamento de recursos;

f) Homologagdo pela assinatura do Contrato de Concessdo de Gratuidade;

g) Matricula ou rematricula.

4. DO TIPO DE GRATUIDADE OFERECIDA

4.1. O Colégio Santo André de Sao José do Rio Preto concedera Gratuidade Integral - 100% (cem por cento)

e Gratuidade Parcial - 50% (cinquenta por cento), observadas condi¢cdes de selecdo e matricula descritas no

item 5. '

4.2. A Gratuidade compreendera a anuidade do periodo (ano letivo) pactuado no Contrato de Prestacédo de
Servigos Educacionais celebrado com o candidato selecionado.

5. DAS CONDICOES DE SELECAO E MATRICULA
5.1. Para ter acesso a Gratuidade Integral (100%), o candidato deve comprovar renda familiar per capita de
até um e meio (1 e %) salario minimo e para Gratuidade Parcial (50%) o candidato deve comprovar renda
per capita de até trés (3) salarios minimos e as demais condi¢cdes previstas neste edital;
5.2. Sdo condicbes para acesso a Gratuidade:
a) Nao receber Bolsa de Estudo de entidades publicas ou privadas, ou auxilio educacional da empresa
onde trabalhe (no caso dos responsaveis);
b) Nao ter sido suspensa ou cancelada Gratuidade concedida pela Associagdo Literdria e Educativa Santo
André, por haver incorrido em qualquer condicdo impeditiva relacionada neste regulamento;

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO PROCESSO DE SELECAO E MATRICULA
6.1 A Ficha Socioecon6mica deve ser preenchida, sem rasuras, assinada pelo responsavel financeiro e,
apresentada ao setor de Servico Social a partir de 25/06/2013, conforme agendamento, com os seguintes
documentos:
6.1 1. Documentos Diversos
a) Cépia do Termo de Guarda, Curatela ou Tutela, caso o candidato esteja amparado por estes
instrumentos;
b) Cdpia da averbacdo de separagdo ou de divdrcio ou documento que comprove agdo judicial em curso
para estes fins, conforme o caso;
c) Declara¢do da escola privada que comprove que o candidato estudou na condi¢do de Gratuidade
Integral ou Parcial (alunos novos), quando for o caso;
d) Copia de 1 (um) comprovante de endereco em nome dos responsdveis - conta de 4gua, gas, energia
elétrica ou telefone (fixo);
6.1.2. Comprovantes de Renda
a) Cépia integral da Declara¢do de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2012 entregue em 2013 (do
responsavel financeiro);

No caso de Assalariados

a) Copia do ultimo holerite, no caso de renda fixa;

b) Cdpia dos trés ultimos holerites, quando houver pagamento em comissao;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada (das seguintes
paginas: foto, Qualificagdo Civil, Ultimo Contrato de Trabalho e pagina seguinte), quando
desempregado;
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d) Cdpia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

No caso de Beneficidrios: Aposentados, Pensionistas e Transferéncia de renda;

a) Cépia do ultimo comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensao;

b) Coépia do extrato de pagamento do udltimo més emitido pela Internet no endereco eletronico
http://www.mpas.gov.br;

¢) Extrato comprobatdrio da transferéncia de renda;

No caso de Empresarios, Autonomos, Profissionais Liberais ou Trabalhadores Rurais.

a) Copia dos trés ultimos holerites de pré-labore;

b) Cépia de guias de recolhimento ao INSS dos trés Ultimos meses, compativeis com a renda declarada;

c¢) Declaragdo Comprobatdria de Percep¢do de Rendimentos — DECORE, assinada pelo contador inscrito
no Conselho Regional de Contabilidade, constando a remuneragdo dos trés ultimos meses;

d) Copia integral da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ 2012, entregue em 2013.

e) O Trabalhador informal deverd apresentar uma declaragdo (de préprio punho) assinada e cépia da
carteira de trabalho (folha de rosto e verso, Ultima baixa, pagina seguinte a Ultima baixa em branco).

6.1.3. Comprovantes de Bens e das Condicdes de Moradia
Os bens e as condigdes de moradia serdo comprovados através da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de aluguel e o IPTU do imdvel alugado;

b) Cépia do contrato e do ultimo comprovante/boleto de financiamento do imével;

c) Se residente em drea irregular (sem escrituragdo/documentagdo), apresentar declaragdo de préprio
punho e/ou fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio e afins;

d) Se residente em imovel funcional publico, apresentar cépia do Termo de Ocupagdo pela instituigdo
cedente;

e) Se residente em moradia/cémodo cedido, apresentar declaragdo feita pelo proprietario do imével,
com cdpia do carné de IPTU;

f) Se residente em area rural, apresentar copia da guia do Imposto Territorial Rural-ITR;

g) Copia do financiamento do (s) veiculo (s) do grupo familiar.

6.1.4. Comprovante de Despesas com Satide e Educagdo
As despesas com saude e educagdo serdo comprovadas pelos documentos a seguir relacionados:

a) Copia do laudo médico original em caso de doenga cronica, datado dentro do periodo de 1 ano;

b) Cépia do receitudrio e notas fiscais que comprovem despesas com doenga crénica e recibo de
medicamento de alto custo, quando necessario;

¢) Cdpia do ultimo boleto de pagamento do Plano de Saude ou Convénio Médico;

d) Se pessoa com necessidade especial, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

e) Codpia de carné ou boleto de mensalidade das Instituicdes de Ensino dos membros do Grupo Familiar.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo seletivo considerarda prioritariamente o perfil socioecondmico do candidato e
cumulativamente os critérios definidos neste edital.
7.2. Considerara a renda per capita estabelecida neste edital, conforme a Lei 12.101, de 27 de Novembro
de 2009.
7.3. Os documentos apresentados com a Ficha Socioecondmica serdo utilizados para comprovar as
informagdes necessarias para a obtengdo da renda per capita da familia.
7.4 Outros critérios de apoio a analise:
a) Proximidade de residéncia;
b) Entrevista e Visitas Domiciliares:
Caso seja necessario, além da documentacgdo exigida para o processo, a comissao de concessao de
Gratuidade podera solicitar que um Assistente Social realize entrevistas e/ou visita domiciliar. A visita
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domiciliar tem como objetivo averiguagdo da realidade familiar, social e econdémica apresentada no
processo.

8. DO RECURSO
8.1 Os candidatos n3o selecionados, que se julgarem prejudicados, poderdo solicitar nova analise da
Comissdo de Concessdo de Gratuidades, apresentando RECURSO, por meio de formuldrio padrdo,
acompanhado de documentos que fundamentem as razdes.
N3o serdo aceitos documentos relacionados no item 6 (seis) e seus respectivos subitens, a fim de
complementagdo do processo.

9. DAS CONDIC@ES IMPEDITIVAS DA CONCESSAO E DA MANUTENCIT\O DA GRATUIDADE
9.1 S3o consideradas condi¢des impeditivas para a Concessdo ou a Manutengdo da Gratuidade:
a) Deixar de efetivar a matricula no prazo definido pelo Colégio;
b) A qualquer tempo, se comprovada inidoneidade ou falsidade de documento e de informacao
prestada pelo requerente;
¢) Ocorrendo substancial mudanca na condi¢do socioeconémica do candidato, de seu responsavel
financeiro, que comprometa a observancia dos requisitos estabelecidos neste edital;
d) Por solicitagdo do candidato ou de seu responsavel financeiro;
e) Por decisdo ou ordem judicial;
f) Pela evasdo do aluno com gratuidade;
g) O aluno com gratuidade deverd apresentar bom rendimento escolar e sua conduta devera estar de
acordo com o padrio de disciplina estabelecido no Regimento Interno do Colégio;
h) N3o serdo concedidas Gratuidades para candidatos que forem reprovados;
i) A frequéncia do aluno com gratuidade devera ser igual ou superior a 75% no ano letivo;
j) O ndo comparecimento dos pais sempre que forem solicitados e também a sua ndo participagao nas
atividades do Colégio;
k) A Gratuidade devera ser solicitada anualmente.

10.DOS PRAZOS, LOCAL E DATAS A OBSERVAR

10.1 O processo seletivo e efetivagdo da matricula obedecerdo aos seguintes prazos:
a) Entrega do formulério de inscrigdo (Ficha Socioecondmica), de 24/06/2013 a 17/01/2014
b) Devolucdo das Fichas Socioecondmicas e dos documentos, a partir de 25/06/2013.

O ndo cumprimento do prazo de devolugdo e entrega de documentagdo incompleta serd entendido como
DESISTENCIA

a) Comunicac¢3o aos candidatos selecionados (12 Chamada): 01/10/2013

b) Prazo para apresentagdo de recursos: até 2 (dois) dias Uteis apds o Ultimo dia da Divulgagdo dos
candidatos selecionados;

c) Comunicagdo aos candidatos selecionados (2 2 Chamada): de 09/12/2013 a 17/01/2014;

d) Prazo para apresentacdo de recursos: até 2 (dois) dias Uteis apds o ultimo dia da Divulgagdo dos
candidatos selecionados;

e) Relacdo final dos candidatos selecionados: 20/01/2014

Sd0 José do Rio Preto, 20 de junho de 2013.

Lol ot

/Olarilene Aparecida Fabris
Presidente
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